Република Србија

ОСНОВНА ШКОЛА

''Радоје Домановић''

Број 03/346-09
12.05.2009.год.

Н И Ш
Na osnovu člana 14. Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu (“Službeni glasnik RS” br.101/2005) i člana 56. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja (“Službeni glasnik RS” br.62/2003, 64/2003, 58/2004 i 62/2004) Školski odbor OŠ “Radoje Domanović” iz Niša, na sednici održanoj dana 08.05.2009.godine, doneo je 

PRAVILNIK

O BEZBEDNOSTI I ZDRAVLJU NA RADU

I OSNOVNE ODREDBE
Član 1.
Zaposleni u OŠ “Radoje Domanović” u Nišu,  radi obezbeđenja svog fizičkog integriteta, zdravlja i lične sigurnosti na radu, imaju pravo, dužnost i odgovornost da primenom propisanih  mera bezbednosti i zdravlja na radu, ostvaruju bezbedne uslove rada kao i da se pridržavaju propisanih mera i normativa bezbednosti i zdravlja na radu.

Bezbedni uslovi rada ostvaruju se preventivno primenom savremenih, tehničkih, ergonomskih, zdravstvenih, obrazovnih, socijalnih, organizacionih i drugih mera i sredstava za otklanjanje rizika od povređivanja i oštećenja zdravlja zaposlenih, i to:


1. da  se  radna  okolina  projektuje,  izgrađuje  i  održava  tako  da  se  rad obavlja prema prirodi posla, primenom mera bezbednosti i zdravlja od opasnosti po život i zdravlje zaposlenog;

2. da  se  radni  uslovi  prilagode  fizičkim   i   psihičkim  osobinama   i   sposobnostima  zaposlenog,  a tehnologija i organizacija rada postavi tako da radnik obavlja poslove u optimalnom položaju;

3. da električne instalacije budu  projektovane, izvedene i održavane  u  skladu sa  tehničkim  propisima zvaničnim  standardima  i  propisima o  bezbednosti  i  zdravljuu  na  radu, na  način  koji  obezbeđuje odgovarajuću sigurnost zaposlenog; 

4. da u radnimi pomoćnim prostorijama,odnosno na mestima rada hemijske, fizičke, i biološke štetnosti ne budu iznad dozvoljenih granica, a mikroklima i  osvetljenje u skladu  sa  propisanim normativima,tehničkim merama, zavničnim standardima  i propisima o bezbednosti i zdravljuu na radu za delatnost   koja se obavlja u tim prostorijama i na tim radnim mestima;

5. da mašine, alati, oprema i druga tehnička sredstva budu projektovana,  postavljena  i  upotrebljavana na način koji obezbeđuje odgovarajuću sigurnost zaposlenog;

6. da se sredstva i oprema lične zaštite na radu upotrebljavaju samo kada ne postoji mogućnost primene  drugih odgovarajuћih mera bezbednosti i zdravlja na radu.

Član 2.
Pravo na bezbednost i zdravlje na radu imaju zaposleni i lica koja se po bilo kom osnovu nalaze u radnoj okolini radi obavljanja odrđenih poslova, ako je o njihovom prisustvu upoznat poslodavac.

Član 3.
U školi  se mogu koristiti, odnosno nabaviti, staviti na raspolaganje i upotrebu samo ona sredstva za rad, radne  i pomoćne prostorije sa pripadajućim insatalacijama, sredstva i oprema lične zaštite na radu koja su izrađena odnosno odgovaraju propisima bezbednosti i zdravlja na radu, zvaničnim standardima ili tehničkim normativima i ako se redovno održavaju u ispravnom stanju. 

Član 4.
Proizvođač sredstava za rad u skladu sa važećim propisima dostavlja uputstvo za upotrebu i bezbedan rad, uputstvo za održavanje, propisanu javnu ispravu i rezultate ispitivanja sredstava za rad kojom se dokazuje da su primenjene mere bezbednosti i zdravlja na radu.

Član 5.
Ako oprema za rad, sredstva i oprema za ličnu zaštitu na radu ili opasna materija nema propisanu dokumentaciju bitnu za otklanjanje rizika, poslodavac je dužan da tu dokumentaciju pribavi od pravnog lica registrovanog za kontrolu kvaliteta.

Član 6.
Ovim Pravilnikom uređuju se:

1. Pregled, ispitivanje i održavanje sredstava za rad

2. Organizovanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu

3. Osposobljavanje zaposlenih za bezbedan i zdrav rad 

4. Prva pomoć i spasavanje 

5. Obaveze evidencije,saradnje i izveštavanja 

6. Prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog 

7. Prava,obaveze i odgovornosti poslodavca 

8. Nabavka,izdavanje i rashodovanjee sredstava i opreme za ličnu zaštitu na radu. 

II PREGLED, ISPITIVANJE I ODRŽAVANJE SREDSTAVA ZA RAD

Član 7.
Korišćenje i održavanje tehnoloških procesa rada sa svom pripadajućom opremom za radu u cilju bezbednog rada zaposlenih mora biti usklađeno sa propisanim merama i normativima za delatnost koja se obavlja na radnim mestima.

Član 8.
Sredstvima za rad u smislu ovog Pravilnika smatraju se oprema za rad,  mašine, uređaji, mehanizovani ručni alatcinstalacije fluida i električne instalacije kao deo objekta u funkciji odvijanja procesa rada.
Član 9.
Pregled, ispitivanje i održavanje sredstava za rad vrši se na način i u rokovima utvrđenim uputstvom proizvoača, tehničkim propisima i odgovarajućim standardima.

Održavanje sredstava za rad mogu da vrše za to određena lica.

II 1. OPREMA ZA RAD

Član 10.
Pregledi opreme za rad s obzirom na vremenske termine u kojima se vrše mogu biti :

-Dnevni;

-Nedeljni  

-Mesečni 

-Godišnji 

-Periodični.

Član 11.

Dnevni pregled opreme za rad , pre početka rada, a po potrebi i u toku rada, vrši zaposleni koji njime rukuje. Dnevni pregled vrši se vizuelno. Kada u toku pregleda utvrdi nedostatke, odnosno neispravnosti, o njima izveštava stručno lice zaduženo za održavanje koje je nadležno da preduzima odgovarajuće mere za otklanjanje neispravnosti, ili u njegovom odsusustvu izveštava  direktora.

Član 12.

Nedeljni i mesečni pregled opreme za rad vrši zaposleni koji njime rukuje i stručno lice zaduženo za održavanje. O izvršenom mesečnom pregledu sastavlja se pismena zabeleška (Knjiga evidencije pregleda i održavanja ). Zapažene nedostatke i nepravilnosti otklanja zaposleni zadužen za održavanje ili se angažuju stručna lica izvan škole.

Član 13.

Godišnjii pregled opreme za rad vrši komisija koju čine lica iz Pravilnika.

Komisija o svom radu vodi zapisnik na osnovu koga poslodavcu daje predlog mera radi usaglašavanja stanja tehničke zaštite na opremi za rad sa propisima.

Član 14.

Periodični pregled obavlja ovlašćena stručna ustanova sa licencom za poslove bezbednosti i zdravlja na radu. Pregled se obavlja pre prve upotrebe, posle rekonstrukcije, pre korišćenja na novom mestu upotrebe, ako je  oprema premeštena sa jednog na drugo mesto rada.

II 2. INSTALACIJE FLUIDA




.

Član 15.

Pregled istalacija fluida može biti:

-Dnevni pregled kao kontrola ispravnosti svih ventila na instalaciji, ispravnosti merno-regulacione armature, kontrola ispravnosti cevovoda (oštećenja i dr. ), stanja izolacije;

-Mesečni pregled kao kontrola ispravnosti i funkcionalnosti ventila sigurnosti, kontrola spojnih mesta kontrola stabilnosti nosećih elemenata cevnih vodova, kontrola zaptivenosti i ispravno stanje cevovoda i kontrola merno-regulacione armature;

-Jednom u tri meseca kao kontrola postojanja dokumentacije instalacije fluida (naziv fluida, pritisak, temperature, tekuće održavanje, sve intervencije i sl, označenost instalacije propisanim bojama); 
-Godišnji pregled kao kontrola ispravnosti i funkcionalnosti ventila sigurnosti, postojanje uputstava za bezbedan rad i upozorenja na opasnost, stanje noseće konstrukcije, stanje zaštitnog sloja od korozije, ispravnost merno-regulacione armature, kontrola spojeva na propustljivost, knjiga cevovoda ;

-Ispitivanje cevovoda i sudova na čvrstoću i propustljivost vrši se prema zahtevima odgovarajućih standarda i pravilnika.

II 3. ELEKTRIČNE INSTALACIJE

Član 16.

U cilju obezbeđenja uslova za primenu mera bezbednosti i zdravlja na radu od opasnog dejstva električne struje, u objektima namenjenim za rad, radnim prostorijama, vrši se pregled i ispitivanje električnih instalacija.

Član 17.

Pregled i ispitivanje elektičnih instalacija, s obzirom na vremenske termine u kojima se vrše mogu biti :

· Redovni,svakih šest meseci ;

· Prethodni,pre puštanja u pogon postrojenja,instalacija i oprema za rad ;

· Nakon rekonstrukcija ;

· Periodični,najkasnije u roku od tri godine od dana prethodnog pregleda i ispitivawa 

Član 18.

Redovni pregled električnih instalacija sastoji se od :

-   Vizuelnog pregleda instalacionih kablova i pribora na mehanička oštećenja ;

· Pregleda ispravnosti osigurača i sistema zaštite ;

· Pregleda ispravnosti bravica za zatvaranje vratanca električnih ormana ;

· Proveru opreme ugra|ene u električne ormane na mehanička oštećenja ;

· Proveru izolovanosti krajeva provodnika kod demontiranih uređaja ili priključnih naprava .

Član 19.

Prethodni pregled, pregled nakon rekontrukcija i periodični pregled električnih instlacija sastoji se od :

· Pregleda i provere predvđenih redovnim pregledom 

· Proveru da u nultom vodu nije ugrađen osigurački element 

· Proveru da li je nulti vod pomićnih kablova, pokretnih uređaja u istom plaštu sa faznim vodovima 

· Proveru da li posebni zaštitni vod priključen na posebnu sabirnicu, a ne na nultu sabirnicu 

· Proveru da li je posebni zaštitni vod spojen sa zaštitnim kontaktom utikača, natikača, produžnih priključnih naprava, odnosno sa zaštitnom stezaljkom priključnog uređaja 

-   Proveru otpornosti izolacija instalacija 

· Merenje otpora rasprostiranja radnog uzemljenja i pomoćnih uzemljenja nultog provodnika

· Merenje otpora strujnog kola jednofaznog kratkog spoja (otpora petlje ) koji treba da omogući struju koja će trenutno da aktivira zaštitu 

· Ostala ispitivanja predviđena odgovarajućim standardima i pravilnicima koji su u primeni.

Član 20. 

Za obavljanje redovnog pregleda električne instalacije angažuje se lice elektro struke. Izvršeni pregled sa svim zapažanjma evidentira se zapisnički ili u kontrolnoj knjizi električne instalacije.

Član 21.

Za obavljanje prethodnog pregleda, pregleda nakon rekonstrukcija i periodičnih pregleda električnih instalacija angažuje se ovlašćena stručna ustanova sa licencom za poslove bezbednosti i zdravlja na radu. Pregled i ispitivanje se vrši u prisustvu poslodavca. Na osnovu pregleda i ispitivanja stručna ustanova je dužna da školi  dostavi stručni nalaz koji treba da sadrži ocenu rezultata ispitivanja, odnosno merenja i zaključke sa predlogom mera za usaglašavanje stanja zaštite sa propisima.

II 4. ODRŽAVANJE SREDSTAVA ZA RAD 

Član 22.

Za održavanje sredstava za rad angažuju se stručna lica odgovarajuće struke. Za obimnije i složenije intervenccije angažuju se stručni radnici izvan škole ili specijalizovane radionice za određene vrste intervencija iz drugih privrednih organizacija.

Član 23.

Održavanje može biti redovno, preventivno i interventno.

Redovno održavanje se sprovodi po uputstvu proizvođača sredstava za rad.

Preventivno održavanje se sprovodi na osnovu zapažnja prilikom sprovođenja redovnog pregleda po ovom Pravilniku.

Interventnom održavanju se pristupa po prijavi kvara ili nedostataka od strane zaposlenih u vezi sa sredstvima za rad.

Član 24.

Sve intervencije na sredstvima za rad u vezi sa održavanjem moraju biti u potpunosti u skladu sa uputstvima za održavanje koje je propisao proizvođač opreme za rad, odnosno instalacije fluida ili električne instalacije, a sve u cilju usaglašavanja stanja zaštite sa propisima i optimalnog funkcionisanja opreme za rad.

Član 25.

Evidenciju o održavanju vodi zaposleni zadužen za održavanje za svako sredstvo za radu posebno. 
Evidentiranje svih intervencija na opremi za rad vrši se u knjiizi evidencije pregleda i održavanja.

Evidencija o održavanju električnih instalacija vodi se zapisnički ili u kontrolnoj knjizi električne instalacije.

III ORGANIZOVANJE POSLOVA BEZBEDNOSTI I ZDRAVLJA NA RADU

Član 26.
Poslodavac u pismenoj formi određuje lice za  bezbednost i zdravlje na radu.

U organizovanju, sprovođenju i unapređivanju bezbednosti i zdravlja na radu, lice za bezbednost i zdravlje na radu obavlja između ostalog i sldeće poslove :

· Učestvuje u izradi nacrta akata iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu;

· Vrši kontrolu i daje savete poslodavcu u planiranjuu, izboru, korišćenju i održavanju sredstava za rad i opreme za ličnu zaštitu zaposlenog;

· Učestvuje u opremanju i uređivanjuu radnih mesta u cilju obezbeđivanja bezbednih i zdravih uslova rada 

· Učestvuje u izradi i sprovoђenju programa o osposobljavanju zaposlenog za bezbedan i zdrav rad     

· Pribavlja odgovarajuće isprave o primeni propisanih mera bezbednosti i zdravlja na radu 

· Pravi analize o stanju bezbednosti i zdravlja na radu u školi 

· Stara se o periodičnim lekarskim pregledima zaposlenog koji rade na poslovima sa povećanim rizikom 

· Zabranjuje rad na radnom mestu ili upotrebu sredstava za rad ,kada utvrdi neposrednu opasnost po život i zdravlje zaposlenog, ili zabranjuje korišćenje neispravne opreme za rad, sredstva ili opreme lične zaštite na radu ;

· U pismenoj formi obaveštava poslodavca i predstavnika zaposlenih o zabrani rada 

· Izveštava inspekciju rada ako i pored zabrane rada poslodavac naloži zaposlenom da nastavi rad

· Sarađuje i koordinira rad sa službom medicine rada po svim pitanjima u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu 

· Pravi posebne priloge iz bezbednosti i zdravlja na radu 

· Izveštava inspekciju rada o svakoj smrtnoj, kolektivnoj ili teškoj povredi na radu po saznanju ili obaveštenju od strane odgovornih lica 

· Dostavlja inspekciji rada, na njen zahtev, određene podatke u vezi bezbednosti i zdravlja na radu 

· Prati otklanjanje nedostataka utvrđenih rešenjem inspektora rada 

· Obaveštava inspekciju rada o izvršenju rešenja 

· Učestvuje u izradi uputstva za bezbedan i zdrav rad i kontroliše njihovu primenu 

· Učestvuje u teoretskom i praktičnom osposobljavanju zaposlenog za bezbedan i zdrav rad 

· Kontroliše ispravnost ličnih i tehničkih zaštitnih sredstava i opreme i da li se upotrebljavaju i da li je njihova primena pravilna

· Stara se o  periodičnim ispitivanjima opreme za rad, električnih instalacija, fizičkih štetnosti, mikroklime i osvetljenosti u radnim i pomoćnim prostorijama 

· Sagledava stanje povređivanja, profesionalnih oboljenja i bolestima u vezi sa radom, utvrđuje njihove uzroke i preduzima mere za otklanjanje tih uzroka 

· Vrši uviđaj kod povreda na radu, obrađuje prijave o povredi na radu i dostavlja prijave Zavodu za zdravstveno osiguranje 

· Vodi svu potrebnu evidenciju iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu koja je zakonski propisana 

· Prati zakonske propise i druga akta iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu 

· Održava i unapređuje saradnju sa stručnim i naučnim ustanovama i institutima i zavodima bezbednosti i zdravlja na radu i medicine rada, inspekcijom rada i drugim činiocima 

· Svakodnevno obilazi radna mesta i proverava da li su obezbeđene mere bezbednosti i zdravlja na radu koje se odnose na upotrebu opreme za rad sa obaveznim uputstvom za bezbedan rad i održavanje i predlaže mere za poboljšanje uslova rada.
Član 27.  

Za obavljanje poslova zaštite zdravlja zaposlenih na radu poslodavac angažuje službu medicine rada koja se posebno angažuje na poslovima :

· Upoznaje zaposlene sa rizicima po zdravlje koji  su povezani sa njihovim radom i obavlja poslove osposobljavanja zaposlenih za pružanje prve pomoći 

· Utvrđuje i ispituje uzroke nastanka profesionalnih oboljenja i bolesti u vezi sa radom 

· Učestvuje u organizovanju prve pomoć, spasavanju i evakuaciji u slučaju povređivanja zaposlenih ili havarija 

· Daje savete poslodavcu pri izboru drugog odgovarajućeg posla prema zdravstenoj sposobnosti zaposlenog 

· Učestvuje u analizi povreda na radu, profesionalnih oboljenja  i bolesti u vezi sa radom 

· Neposredno sarađuje sa licem za bezbednost i zdravlje na radu.

IV OSPOSOBLJAVANJE ZAPOSLENIH ZA BEZBEDAN I ZDRAV RAD

Član 28.
Poslodavac je dužan da obezbedi da svaki zaposleni bude osposobljen za bezbedan i zdrav rad, zaštićen od povređivanja i zdravstvenih oštećenja i teorijski kao i praktično, obučen za rad na određenom radnom mestu. 

Član 29.
Osposobljavanje zaposlenog za bezbedan rad vrši se :

· Prilikom prijema na rad ;

· Prilikom značajnih promena u tehnološkom postupku, uvođenju nove tehnologije, ili raspoređivanja zaposlenog na druge poslove i radne zadatke koji se bitno razlikuju od predhodnih ;

· Prilikom uvođenja nove ili promene postojeće opreme za rad.

Član 30.
Svaki novoprimljeni zaposleni, bez obzira na stepen stručnosti, zanimanje i radno iskustvo, ne može se rasporediti na poslove ako prethodno nije teorijski i praktično osposobljen za bezbedan rad. Raspoređivanje zaposlenog na druge poslove i radne zadatke, takođe se ne sme izvršiti ukoliko zaposleni nije prethodno osposobljen za bezbedan i zdrav rad .

Osposobljavanje zaposlenih vrši se u toku radnog vremena.

Član 31.

Teorijsko i praktično osposobljavanje zaposlenog za bezbedan i zdrav rad mora biti prilagođeno specifičnostima radnog mesta, tehnologiji, zanimanju i stručnim kvalifikacijama zaposlenog, da obuhvata sve vidove bezbednosti i zdravlja u konkretnim uslovima rada i da obezbeđuje stručno, teoretsko i praktično osposobljavanje zaposlenog za bezbedan i zdrav rad .

Član 32.

Po završenoj obuci vrši se provera teorijske i praktične osposobljenosti zaposlenih za bezbedan i zdrav rad na radnim mestima i formira propisana evidencija prema Zakonu .

V PRVA POMOĆ I SPASAVANJE

Član 33.

Poslodavac je dužan da obezbedi pružanje prve pomoći, kao i da osposobi odgovarajući broj zaposlenih za pružanje prve pomoći ,spasavanje i evakuaciju u slučaju opasnosti.

Član 34.

Radi pružanja prve pomoći zaposlenima, u radnoj okolini se postavlja ormarić opremljen propisanim sanitetskim materijalom za ukazivanje prve pomoći .

Ormarić za prvu pomoć mora biti postavljen na vidnom i lako pristupačnom mestu, a na prednjoj strani obeležen znakom crvenog krsta. Na ormariću mora biti označeno:

· Adresa i broj telefona najbližeg lekara;

· Adresa i broj telefona najbliže zdravstvene organizacije, odnosno hitne medicinske pomoći;

· Brojevi telefona poslodavca i odgovornih lica u školi.

VI OBAVEZE EVIDENCIJE, SARADNJE I IZVEŠTAVANJA

Član 35.

Poslodavac je dužan da vodi i čuva propisanu evidenciju prema Zakonu.

Član 36

Poslodavac je dužan da u slučaju smrtne, kolektivne ili teške povrede na radu, eksplozije, havarije ili pojave koja bi mogla da ugrozi bezbednost i zdravlje zaposlenih, odmah a najkasnije u roku od 24 časa u usmenoj, a kasnije i u pismenoj formi izvesti nadležnu inspekciju rada.

Poslodavac je dužan da u roku od tri uzastopna radna dana od saznanja prijavi nadležnoj inspekciji rada profesionalno oboljenje, odnosno oboljenje u vezi sa radom zaposlenog.


VII PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI ZAPOSLENOG

Član 37.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se pre prvog raspoređivanja na radnom mestu upozna sa štetnostima i opasnostima u vezi sa radom, tehnološkim procesom i organizacijom rada, uslovima rada, merama i sredstvima bezbednosti i zdravlja na radu, kao i o drugim pitanjima značajnim za njegovu ličnu sigurnost i sigurnost drugih zaposlenih na radu u školi. Zaposleni je dužan da se u toku rada, a naročito pri značajnim promenama tehnologije, uslova rada, dokvalifikuje i stručno osposobljava, upotpunjava i usavršava svoja znanja za bezbedan i zdrav rad.
Član 38.
Zaposleni ima pravo na uslove rada koji odgovaraju propisanim merama i normativima bezbednosti i zdravlja na radu za vrstu tehnologije koja se odvija. Uslovi rada se odnose, pre svega, na uređenje radnih i pomoćnih prostorija, temperaturu, vlažnost i brzinu strujanja vazduha, osvetljenje, buku i druge elemente od uticaja na opštu sigurnost zaposlenog na radu i njegovo zdravstveno stanje.

Član 39.
Zaposleni ima pravo da radi samo na onim sredstvima za rad koja su izrađena u skladu sa propisima o bezbednosti i zdravlja na radu i koja su snabdevena zaštitnim napravama koje isključuju mogućnost povređivanja i razboljevanja lica.

Član 40.
Zaposleni ima pravo na organizovanu zdravstvenu zaštitu, pružanje prve pomoći i organizovano spasavanje u slučaju nesreće na radu ili naglog oboljenja.

Član 41.
Zaposleni kome preti neposredna opasnost po život i zdravlje zbog toga što nisu sprovedene propisane mere i normativi bezbednosti i zdravlja na radu, ima pravo da odbije da radi na tom poslu sve dok se ne sprovedu propisane mere i normativi za bezbedan i zdrav rad.

U slučaju da je postupak zaposlenog opravdan, moraju se odmah preduzeti mere od strane neposrednog rukovodioca za otklanjanje uočene opasnosti po život i zdravllje, a zaposleni da za to vreme bude raspoređen na drugo radno mesto.

Član 42.
Kada zaposleni odbije da radi a Poslodavac smatra da postupak nije opravdan, dužan je da odmah izvesti nadležnu inspekciju rada, koja rešava nastali spor .

Član 43.
Zaposleni ima pravo da od svog poslodavca zahteva sprovođenje propisanih mera i normativa za bezbedan i zdrav rad.

Član 44.
Zaposleni je dužan da pre početka rada proveri ispravnost opreme za rad, ispravnost sredstava i opreme za ličnu zaštitu na radu.

Član 45.
Sredstva za rad, prostor na kome se obavljaju poslovi i radni zadaci, zaposleni je dužan da uredno održava. Zaposleni je dužan da demontirane delove skladira na način koji garantuje njegovu sigurnost i sigurnost ostalih lica, koji se nalaze u radnoj okolini .

Član 46.
Zaposleni je dužan da svoje poslove  obavlja sa punom pažnjom radi bezbednosti svog života i zdravlja, kao i života i zdravlja ostalih lica u radnoj okolini.

Član 47.
Zaposleni je dužan da poslodavcu odmah prijavi zapažene nedostatke po pitanju bezbednosti i zdravlja na radu i ima pravo da da predlog mera za njihovo otklanjanje.

Član 48.
Zaposleni koji boluje od bolesti koja se bez prijave teško može prepoznati ili utvrditi kao i zdravstvene nedostatke koji bi u toku rada mogli da predstavljaju opasnost po njega ili okolinu, dužan je da o tome obavesti poslodavca. 

Član 49.
Svaki zaposleni u svom delokrugu rada odgovoran je za sprovođenje i unapređenje bezbednosti i zdravlja na radu.


Direktor škole : 

-razmatra stanje bezbednosti i zdravlja  na radu najmanje 4 puta godišnje

-imenuje odgovorno lice za bezbednost i zdravlje na radu

-razmatra izveštaje i analize o uslovima rada u školi povredama na radu i zdravstvenim oštećenjima zaposlenih.

Direktor škole odgovoran je za sprovođenje bezbednosti  i zdravlja na radu u školi. Direktor ima naročito sledeće dužnosti:

- stara se o doslednom primenjivanju mera zaštite na radu

- stalno prati stanje zaštite na radu 

- prati izvršenje programa mera za sprovođenje i unapređivanje zaštite na radu

- sprovodi odluke inspekcijskih organa o odklanjanju utvrđenih nedostataka i nepravilnosti 

- ostvaruje uvid i vrši nadzor u pogledu primene mera o periodičnim  pregledima i ispitivanjima

- pokreće postupak protiv zaposlenog zbog  povrede radne dužnosti i obaveza. u vezi zaštite na radu.
Direktor škole je odgovoran za sprovođenje mera zaštite na radu i za sprovođenje ovog Pravilnika, a naročito:

1. da se zaposleni raspoređuje na mesto rada na kome su sprovedene mere zaštite na radu

2. da se zaposlenom poveravaju zadaci koji neće imati štetne posledice na njegovo zdravlje i bezbednost 

3. da se srtedstva rada, odnosno sredstva i oprema lične zaštite isključe iz upotrebe ako su neispravna i ako zbog nastalih promena ugrožavaju život ili zdravlje zaposlenih

4. da se sredstva rada, odnosno sredstva i oprema lične zaštite koriste prema njegovoj nameni i da ih upotrebljavaju samo zaposleni kojima su poverena 

5. da se za vreme rada ne uživa alkohol ili druga sredstva zavisnosti, da zaposleni koji je pod uticajem alkohola ili drugih sredstava zavisnosti bude udaljen sa rada i da se ne pušta na mestima gde to nije dozvoljeno 

6. kad posumnja da je zaposleni pod dejstvom alkohola vrši proveru alko testa, po postupku koji je utvrđen za vršenje takve provere prema propisima o bezbednosti saobraćaja

7. da pri raspoređivanju zaposlenog na mesto rada upozna zaposlenog sa opasnostima, štetnostima i merama zaštite na radu

8. da zabrani rad zaposlenom koji se ne pridržava propisanih mera zaštite na radu i uputstva i koji ne koriste sredstva i opremu lične zaštite, ili odbije da postupi po uputstvu za bezbedan rad

9. da se zaposlenom mogu davati na upotrebu oruđa za rad, sredstva i oprema lične zaštite samo ako je za nju obezbeđena dokumentacija propisana  zakonom 

10. da se zaposlenom na upotrebu može dati oruđe za rad  i instalacije samo ako je predhodno utvrđena njihova ispravnost na način i po postupku propisanom zakonom

11. da zaposleni može da radi samo u radnoj sredini gde su hemijske i fizičke štetnosti u dozvoljenim granicama

12. da zabrani rad zaposlenom koji nije sposoban za bezbedan rad

13. da zabrani rad zaposlenom koji se nije podvrgao lekarskom pregledu, ili je lekarskm pregledom utvrđeno da ne ispunjava uslove u pogledu zdravstvene sposobnosti 

14. da preuzme i druge mere bezbednosti i zdravlja na radu u skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom.


Socijalni radnik škole u sprovođenju i unapređenju bezbednosti i zdravlja  na radu ima sledeća prava i obaveze:

- da se stara da nastavnici u okviru nastave redovno realizuju obuku učenika iz materije bezbednosti i zdravlja na radu  na radu

- da se stara da nastavnici na praktičnoj nastavi, vežbama i blok nastavi redovno obezbeđuju učenicima upotrebljavanje zaštitnih sredstava i da poštuju ostale mere 

- da obavezno zahteva redovnu kontrolu i ispravnost oruđa za rad i obuku u kabinetima, labolatorijama i radionicama

- da blagovremeno izveštava direktora škole o svim problemima koji nastaju u vezi bezbednosti i zdravlja na radu 

- da direktoru predlaže mere za unapređivanje  i mere za stvaranje što bezbednijih uslova za rad.


Sekretar škole u sprovođenju  i unapređivanju bezbednosti i zdravlja na radu  ima sledeća prava i obaveze:

- stalno prati i upoznaje se sa zakonom i propisima iz materije 

- stara se o normativnom regulisanju materije 

- vodi evidenciju u vezi zaštite na radu (povrede na radu, profesionalna oboljenja, invalidi rada i evidenciju o obučenosti zaposlenih).


Šef računovodstva ima sledeća prava i obaveze:

- da učestvuje u izradi Plana i programa bezbednosti i zdravlja na radu u finansijskom delu 

- da daje predloge za obezbeđivanje finansijskih sredstava za sprovođenje mere 

- stara se da planira sredstva za sprovođenje mera budu strogo namenski korišćena.

Član 50.
Neizvršavanje obaveza iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, kao i drugih propisanih mera, normativa bezbednosti i zdravlja na radu i upustava za siguran i bezbedan rad, predstavlja prkršaj i povredu radne obaveze .

VIII PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI POSLODAVCA

Član 51.
Ostvarujući funkciju rukovođenja procesom rada i celokupnim poslovanjem, Poslodavac je odgovoran za sprovođenje mera i normativa bezbednosti i zdravlja na radu i unapređivanje bezbednosti i zdravlja na radu .

Član 52.
Poslodavac ima pravo i odgovornost:

-    Da obezbeđuje sprovođenje Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu.

· Da zabrani rad sa sredstvima za rad ili opremom čiji rad može da ugrozi bezbednost zaposlenog na radu, da naredi preduzimanje posebnih mera bezbednosti i zdravlja na radu

· Druga prava utvrđena Zakonom i opštim aktom 

· Da obezbeđuje uslove rada, opšte i posebne bezbednosti i zdravlja zaposlenog i rasoređivanje zaposlenog na mesto na kome su sprovedene mere bezbednosti i zdravlja na radu 

· Za primenu opštih i posebnih propisa o bezbednosti i zdravlju na radu, uputstva za siguran i bezbedan rad propisane tehnologije i organizacije rada .

· Za ispravnost sredstava za rad, zaštitnih naprava na njima i kontrolu ispravnosti opreme i alata 

· Da u slučaju neispravnosti sredstava za rad, koje  ugrožavaju život i zdravlje zaposlenog, obustavi rad  dok se neispravnost ne otkloni 

· Da zabrani rad i pokrene postupak protiv zaposlenog koji se ne pridržava propisanih mera bezbednosti i zdravlja na radu i ne koristi zaštitne naprave, sredstva lične bezbednosti i zdravlja na radu i ličnu zaštitnu opremu ili odbije da postupi po uputstvu za bezbedan rad 

· Da ukloni sve nedostatke u sprovođenju mera i normativa bezbednosti i zdravlja na radu koje utvrdi inspektor rada 

· Da se za vreme rada ne uživa alkohol i da zaposleni koji je pod dejstvom alkohola bude udaljen sa rada.
Obavezan je posebno:

-Da omogući sprovođenje periodičnih pregleda i ispitivanja opreme za rad i uslova radne okoline  
-Da obezbedi prisustvo zaposlenog prilikom teorijskog i praktičnog osposobljavanja za bezbedan i zdrav rad 

-Da obustavi rad ili vođenje radne operacije kada, zbog toga što nisu primenjene mere bezbednosti i  zdravlja na radu, postoji neposredna opasnost po život i zdravlje zaposlenog i da preduzme mere da se   ova opasnost u najkraćem roku otkloni 

-Da za novoprimljene zaposlene obezbedi teorijsko i praktično osposobljavanje za bezbedan i zdrav  rad 

-Da odmah prijavi svaku smrtnu, težu ili kolektivnu povredu na radu, a mesto nesreće obezbedi i dužan je da takav slučaj prijavi, usmeno, a kasnije i pismeno nadležnoj inspekciji rada 

-Za realizaciju rešenja inspektora rada, odnosno drugog organa nadzora o stanju bezbednosti i zdravlja na radu 

-Za sprovođenje svih propisa o bezbednosti i zdravlju na radu, zakona, opštih akata o bezbednosti i  zdravlju na radu 

-Za obezbeđenje uslova rada i sredstava lične bezbednosti i zdravlja na radu i zaštitne opreme.

IX NABAVKA, IZDAVANJE I RASHODOVANJE SREDSTAVA I OPREME ZA LIČNU ZAŠTITU

Član 53.
Pravo na korišćenje sredstava i opreme lične zaštite na radu zaposleni stiče stupanjem na rad, odnosno raspoređivanjem na poslove za koje je propisana upotreba opreme lične zaštite na radu .

Član 54.
Zaposleni je obavezan da u toku rada koristi opremu lične zaštite na radu. Zaposleni koji sredstva i opremu lične zaštite na radu ne koristi ili sa njima pažljivo ne rukuje, čini prekršaj i povredu radne obaveze .

Član 55.
Sredstva i oprema lične zaštite na radu moraju se čuvati u skladu sa uputstvom proizvođača i na način koji omogućuje njihovu funkcionalnost .

Član 56.
Lice određeno za poslove bezbednosti i zdravlja na radu periodično kontroliše stanje i ispravnost sredstava i opreme lične zaštite na radu kao i način korišćenja od strane zaposlenog u toku rada.

Član 57.
U magacinu se stalno održava minimalna zaliha sredstava i opreme lične zaštite na radu. Pod minimalnom zalihom se podrazumeva najmanje 10% od potreba .

Član 58.
Lice određeno za poslove bezbednosti i zdravlja na radu je dužno da vodi evidenciju o izdavanju, zaduženju i razduženju sredstava i opreme za ličnu zaštitu na radu zaposlenog .

Član 59.
Zaposleni dobijaju osnovna sredstva i opremu lične zaštite na radu primerena poslovima na koje su raspoređeni. Sredstva i oprema lične zaštite na radu daju se zaposlenima u propisanim rokovima, ili pre isteka propisanog roka, ukoliko isto izgubi upotrebnu vrednost, što procenjuje lice određeno za poslove bezbednosti i zdravlja na radu.

X ZAVRŠNE ODREDBE

Član 60.
Ovaj Pravilnik donosi Školski odbor.

Izmene i dopune Pravilnika vrše se na isti način i po istom postupku koji je predviđen za njegovo donošenje.

Član 61.
Za slučajeve koji nisu regulisani ovim Pravilnikom ili je u međuvremenu došlo do izmene zakonskih propisa, primenjivaće se važeći propisi iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu.

Član 62.
Poslodavac je dužan da u roku od godinu dana od stupanja na snagu Pravilnika o postupku procene rizika na radnom mestu i radnoj okolini donese svoj akt o proceni rizika. 

Član 63.
Poslodavac je dužan da upozna zaposlene sa sadržajem ovog Pravilnika.

Član 64.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana po objavljivanju na oglasnoj tabli škole.

PREDSEDNIK ŠKOLSKOG ODBORA 
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